Leitbild (Mission, Vision, Werte)

einbinden,

TO I e ran Z * Meinungsvielfalt akzeptieren, Meinungen
GRUNDSCHULE ST. NIKOLAI Relgonsirehel DiuSSionskuILr

INKLUSION, KLIMA UND GANZTAG \.

/

- auf individuelle Bedurfnisse eingehen,

El nfu h I u ngS' - Inklusion leben,

- auf eine freundliche Ansprache achten,
» Akzeptanz von Starken und Schwachen

verm Og en - gegenseitig unterstiitzen und helfen

Toleranz Einfuhlungsvermogen \_

Klimaschule, Kinderkonferenz, goldene
Regeln, Streitschlichter, Patenschaften,
Umweltprojekttage, Aktion FairTeilen,
Ve rantWO rtu ng Erziehung zur digitalen Mindigkeit,
achtsamer Umgang mit Ressourcen

Transparenz Verantwortung gemeinsam diskutieren, sprechen,
nachdenken (im Klassenrat, in der

ReﬂEX|On Kinderkonferenz, im Jahrgangsteam),

Gefiihlsampel, Feedback-Bdgen,
Selbsteinschatzung (LEGS)

Reflexion
enge Zusammenarbeit mit dem Elternrat,
offene Kommunikation, Info-E-Mails der

Transparenz Schulleitung, Wochenbriefe, LEGs,

. . " . . Website, Tag der offenen Tir, Lernpléane,
Wir haben ein von Wertschatzung gepragtes Menschenbild und setzen Visualisierung von Regeln, Konferenzen

uns als Klimaschule aktiv mit dem Erhalt unserer Umwelt auseinander.
Als Schwerpunktschule fir Inklusion liegt es uns am Herzen, dass alle Kinder

it ih el i salichst et hult Anhand unserer favorisierten Werte werden unsere padagogische Haltung und
mitinren inaividuelien voraussetzungen moglichst wohnortnahn beschu das daraus resultierende padagogische Handeln besonders deutlich.

Werden kdnnen, sofern das gewtinscht und umsetzbar ist.
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